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TOUS ENSEMBLE

Une equipe dynamique, d’ouverture et de
rassemblement au service d’un projet d'avenir
pour notre village afin

- de maitriser réellement sa croissance démographiquet son
urbanisme

- de développer son économie et sa viticulture
- de rétablir un véritable lien social entre les gémations

- d'associer les habitants aux choix qui concernenglir vie
guotidienne en instaurant une véritable démocratie
participative.

. http://corneilhantousensemble.midiblogs.com




Concertation, écoute et dialogue

bulletin d’information municipale tous les trimessr
Informer site Internet a créer
panneaux d'affichage électronique

les associations créer un conseil local associatif pour fédéeer |
associations existantes et le réunir réguliererantde construire des
projets communs d’animations (sportives, cultusslatistiques)

les jeunes les accompagner dans le dialogue et la resporsatinin de

Consulter leurs initiatives et aider a la réalisation de $epirojets — créer des lieux

de parole et d’expression

les ainés participation des ainés a la vie du village

avec les habitants
lors de réunion annuelle pour présenter le bilabadéon municipale,
les opérations engagées et les réalisations doeericre

réunions de quartier
par une présence effective des Elus en Mairie
au travers des Commissions participatives

Dialoguer

2. Cadre de vie

chercher des partenariats techniques et finan@@g, Conseil Général
pour monter un centre de loisirs basé sur un mégtipeducatif

travailler en concertation avec toutes les assoasiculturelles et
sportives, en sollicitant leur intervention volanézaupres des enfants €
des jeunes

utiliser les ressources de la communauté urbainenéfice des jeunes
du village, en prévention des conduites a risquédueation a la santé :
instauration d’'une coopération réguliere avec lédiateurs de la
communauté d’agglomération

Jeunesse proposer aux adolescents une pédagogie du projén@gement d’'un
lieu, chantier patrimoine, action humanitaire, eficjechercher les
partenariats financiers

valoriser et soutenir la formation et la qualifioatdu personnel
municipal travaillant auprés des enfants et desgsu

consulter ces personnels sur les projets jeunésse associative
auxquels ils travaillent

encourager la formation a I'animation (BAFA) de [ques jeunes en vu
de leur embauche a temps partiel au Centre aéré

faire du développement des effectifs et des pastegriorité : créer
un Centre de Loisirs Associé a I'Ecole (CLAE)

L’école en concertation avec les enseignants et les pat@éhises, ouvrir 'école
sur la vie associative et les événements du villagemations culturelles
et et sportives, évenements relevant de I'’éducatiancéioyennete, a
autour de I'école 'environnement, a la santé

aider aux devoirs les éleves en difficulté ne potivacourir a leur
entourage, dans le cadre associatif et sur la déendes enseignants
mener une réflexion sur une structure scolaire t@@ag I'école
d’aujourd’hui et a I'’évolution démographique

permettre aux anciens de faire bénéficier le vdldg leur expérience
Les ainés soutenir et encourager les activités sorties Bistirculture

faciliter toutes les démarches administrativepgbéer de I'aide aux
personnes isolées
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poursuivre les opérations engagées dans le cadiéwloppement
urbain et démographique. Les modifications et remsdu PLU (plan
local de I'Urbanisme) seront menées a terme

Urbanisme permettre aux jeunes Corneilhanais de rester &ageiken leur facilitant

I'accession a la propriété
et définir les grandes orientations et informer laydapion des évolutions
Habitat en matiére d’'urbanisme et de grands projets

dans le cadre des ZAC (Zone d’aménagement coneerti@pliquant la
population dans les projets d’extension du village
réserver a la Commune le foncier nécessaire aéasations futures
préserver le site :
respecter le site environnemental, gérer I'extandiovillage dans une
vision harmonieuse de I'ensemble, mettre en vdéepatrimoine
architectural et viticole du village
promouvoir la réhabilitation de I'habitat ancierr p@PAH (Opération
programmeée de I'’Amélioration de I'Habitation)
intégration des nouveaux espaces construits sanasudtation de

Patrimoine I'’ensemble du site

e soes| accompagner les initiatives pour aider le recoussémergies

Qualité de vie

renouvelables des particuliers (mesures incitatigede la collectivité
pour ses propres installations

construire le développement du village sans sertanner a I'aspect
résidentiel :

s’appuyer sur ses principaux atouts : proximit@deiers, attrait du site
inclure des projets dynamiques favorisant la g@alé vie

promouvoir une diffusion culturelle de qualité eartpnariat avec les
forces vives de I'Agglo

Développement
économique

soutenir et aider la viticulture :
par un contact permanent avec la Cave coopérdties €aves
particuliéres

par I'étude d’une création d’aire de lavage deshimas a vendanger

en faisant connaitre les vins de nos viticultetirggnerons au travers
d’évenements festifs, sportifs ou culturels orgasigutour du vin

développer une économie complémentaire a la vitidulre :
services de proximité, centre médical, pharmacie
artisanat, métiers d’art

activités de loisirs, culturelles et sportives

soutenir ses commerces et ses artisans

3. L’'intercommunalité dans la Communauté d’Agglomération Béziers Méditerranée

étre vigilants sur :

Décisions de I'Agglo

la place qu’occupera notre commune a l'avenir

la qualité de vie de nos concitoyens

la maitrise de la fiscalité

la renégociation du contrat d’eau et d’assainissgme

la solidarité communautaire pour ce qui reléve a projets futurs

I'élaboration du Schéma de Cohérence Territori@t®f), projet de
développement cohérent et équilibré du territogs 87 Communes du
grand Biterrois

informations sur le Bulletin Municipal et lors desunions publiques




Dominique BIGARI
56 ans — Marié 3 enfants
Contréleur principal des Imp6ts.

Pascal ARVIEU
47 ans - Controéleur du Trésor

Jacqueline ALEKAN
64 ans - Conseiller Jeunesse et Spol
retraitée

Sébastien BILLIERES
32 ans - Soudeur industriel

Louis BELLARD .
60 ans - Agent des Travaux Publics | &
retraité

Thérése BLANC
48 ans - Professeur des Ecoles

Laurent BURGAT
35 ans - Employé de banque

Jeanine GAYLARD
57 ans - Agent du Trésor

Jacky FAURE
56 ans - Retraité SNCF

Pascale GOUTORBE
50 ans - Médecin

Elisabeth HERNANDEZ
65 ans - Employée de Banque
retraitée

Bernard LAVENE
59 ans - Plombier

Maryléne LAVENE
61 ans Personnel ATSEM (Ecole)
retraitée

Michel MESTRE
61 ans - Enseignant retraité

Alain MICHEL
48 ans - Comptable

Brigitte PETITCOLIN
44 ans - Educatrice

Jean ROUCAIROL
58 ans - Viticulteur

Josette SERE
62 ans - Directrice d’Agence
bancaire retraitée

Michel SEBE
59 ans - Viticulteur

« Corneilhan, tous ensemble », c’est avant tout urégjuipe nouvelle, composée a parité de femmes ¢t
d’hommes d’horizons professionnels divers et de toes sensibilités, rassemblés autour de valeurs
communes dans le but de servir concrétement le \alje.




